
ユニフォームが新しくなりました 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新ひだか町立病院では、地域の皆さまに安心・安全な医療を継続して提供するため、

令和４年度よりタスクフォースチームを結成し、「今の病院に足りないことや必要なこと」

を話し合い、地域の皆さまに必要とされる病院を目指しています。 

●令和５年度のタスクフォースについて 

病院の重点目標を４つの分野に分け、多職種１０名前後のチームを構成しています。 

月１回以上の会議を行い、現状課題の精査・新しいことへのチャレンジを行っています。 

●タスクフォースの重点目標 

１．入退院部門  ➡ 円滑な入退院支援や柔軟な受入体制の強化 

２．地域ＰＲ部門 ➡ 病院の特徴や診療内容のＰＲ促進、ＨＰの改修 

３．在宅部門   ➡ 在宅医療の開始、地域に必要な医療体制の整備 

４．持続可能部門 ➡ 災害時等における病院機能の持続計画 

医療従事者の採用計画や育成の推進 
 

作成：新ひだか町立病院 

🌸町立静内病院 0146-42-0181（代表） 

   新ひだか町静内緑町 4丁目 5番 1号 

🌸三石国保病院 0146-33-2231（代表） 

   新ひだか町三石本町 214番地 

院長の小松です。 先日、当院において「令和５年度タスクフォース目標発表会」がありました。 

昨年度の８つのテーマを今年度は４つにし、様々な視点から課題を抽出し、解決に導くための目標を設定

しました。今回も多職種から多くの参加希望があり、どのように話が進められていくのか、また、今年度は、結

果を出すことが重要となっていますので、職員一丸となり、着実に目標達成へ向かっていきたいと思います。 

新ひだか町のユニフォームを一新しました。今までは、部門内でも統一性がなかったユニフォームを統一

することで、働きやすさや管理がしやすくなるだけではなく、一体感が生まれるのではと期待もあります。 

 新型コロナウイルス感染症も５類に移行してから１ヶ月が過ぎました。行動制限やマスク着用に関しては、

徐々に解除されてはいますが、感染はまだ完全に終息していません。引き続き個々の感染対策は行っていた

だき、病院受診の際は、マスク着用をお願いいたします。 

 

 

これまで統一されていなかったユニフォーム。 
毎回仕分けするのが大変なユニフォームの管理。 
令和５年度からユニフォームのリースをはじめ、 
さわやかなブルー色に統一しました！！ 

 
 
 
 
 


